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					ЗВЕРНЕННЯ
до  Прем’єр-міністра України, Міністра енергетики та захисту 
довкілля України, Генерального директора ПАТ «Центренерго» 
та голови Львівської обласної державної адміністрації 
щодо сприяння у погашенні заборгованості із заробітної плати 
шахтарям ПрАТ «Шахта «Надія»

Ми, депутати Львівської обласної ради, стурбовані ситуацією, що склалась із виплатою заробітної плати шахтарям ПрАТ «Шахта «Надія». Ця приватна шахта є правонаступником державної шахти № 9 «Великомостівська», яка введена в експлуатацію в жовтні 1962 року. Через тридцять років, у 1992 році був  розроблений  проєкт закриття шахти як такої, що вичерпала свій виробничий і трудовий ресурс, і приєднання її до шахти  № 5 «Великомостівська». Однак інженерно-технічний склад і трудовий колектив підприємства не погоджувалися з такими висновками. З  1998 року стали нарощувати показники з вуглевидобутку і проходження гірничих виробок. У 2003 – 2005 роках  шахта  № 5 «Великомостівська» була ліквідована, а ПрАТ «Шахта «Надія» до сьогодні працює на умовах госпрозрахунку без державних фінансових дотацій. 
	За свою двадцятирічну діяльність зазначене підприємство здійснило  мільйонні сплати до державного і місцевого бюджетів, забезпечувало роботою в середньому одну тисячу осіб, отримувало на балансі дитячий садок.  Діяльність шахти забезпечує  життєдіяльність  м. Соснівки.
Адміністрації ПрАТ «Шахта «Надія», трудовому колективові нелегко давалися видобуті тонни і пройдені метри в умовах відсутності гарантованих цін та ринку збуту вугільної продукції.
  Однак ситуація, яка виникла з 2018 року (невиконання виробничих завдань, різке падіння реалізованої товарної вугільної продукції), призвела до неефективної фінансової діяльності. 
 Нездійснення заходів щодо виправлення ситуації у 2019 році  погіршило ситуацію і призвело до втрати трудового ресурсу, кількість підземних робітників зменшилася вдвічі, у результаті чого підприємство опинилося в кризовому становищі: заборгованість з  виплати  заробітної плати  робітникам і  відключення за несплату електроенергії призводило до зупинки виробництва.
З вересня 2019 року ситуація стала змінюватися на краще. Укладена угода з ПАТ «Центренерго» і забезпечення передоплати за реалізацію вугільної продукції дала можливість вийти зазначеному підприємству з кризового становища.  Відновлена довіра робітників у те, що підприємство може працювати, повернулися робітники основних професій, збільшився вуглевидобуток. Однак заборгованість із заробітної плати на 11.03.2020 становить (грудень 45%, січень 100%) – 13 589 тис. грн; ЄСВ – 4 372 тис. грн; за роботи, товари, послуги – 17 363 тис. грн, у т. ч. – 3 654  тис. грн за спожиту електроенергію. 
   	Проблему ускладнює такий факт, що шахтарям ДП «Львіввугілля» виділена державна фінансова підтримка і повністю погашена заборгованість із заробітної плати. Як зазначено вище, ПрАТ «Шахта «Надія» бюджетні дотації не виділяються, і виплата заборгованості працівникам залежить виключно від коштів, отриманих у результаті реалізації вугільної продукції. Наявність заборгованості із заробітної плати призведе до ситуації, яка мала місце у травні-липні 2019 року, плинності кадрів основних професій, пов’язаних із видобутком вугілля, відповідно до  самоліквідації підприємства. Адже робота таких підприємств повинна бути взірцем. Як приклад: продуктивність праці ГРОЗа 127-147 тонн/місяць, прохідника  3,7-4,5 метрів/місяць, що є високим  показником серед підприємств вугільної  галузі.            
 	Враховуючи зазначене, ми, депутати обласної ради, просимо сприяння                  і клопотання перед Міністерством енергетики та захисту довкілля України щодо надання доручень про виділення коштів ПрАТ «Шахта «Надія» для погашення заборгованості із заробітної плати та виходу підприємства із кризового становища.
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