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Про затвердження Порядку формування та  внесення змін

до штатного розпису Львівської обласної ради
На виконання Антикорупційної програми Львівської обласної ради на 2019 ​– 2020 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 21 травня                  2019 року № 840, відповідно до статті 55 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні":

1.Затвердити Порядок формування та внесення змін до штатного розпису виконавчого апарату Львівської обласної ради,  згідно з додатком.

2.Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.









Олександр ГАНУЩИН









Додаток 

до розпорядження









голови обласної ради









від "​​___" ______ 2019  №___

Порядок формування та внесення змін до штатного розпису 
виконавчого апарату Львівської обласної ради

1. Цей Порядок визначає механізм формування, подання на затвердження штатного розпису виконавчого апарату Львівської обласної ради  та змін до нього (далі – штатний розпис).

2. Штатний розпис – це документ, що встановлює для виконавчого апарату обласної ради структуру, штати та посадові оклади працівників. Штатний розпис містить назви посад, чисельність персоналу й оклади за кожною посадою.
3. Штатний розпис готується на підставі рішення обласної ради щодо затвердження чисельності та структури виконавчого апарату Львівської обласної ради за формою штатного розпису, відповідно до наказу Міністерства фінансів України від 28.01.2002 № 57 (зі змінами) "Про затвердження документів, що застосовуються в процесі виконання бюджету". 
4. Штатний розпис запроваджується з початку календарного року і діє протягом усього цього року.

5. Затвердження штатного розпису проводиться шляхом видання розпорядження головою обласної ради.  
6. Штатні розписи затверджуються:

- щороку на новий бюджетний рік у місячний строк з початку року;

- у разі зміни протягом року розміру посадових окладів;

- у разі затвердження нової структури на підставі рішення обласної ради.

7. Підставами для перегляду та внесення відповідних змін до штатного розпису є:

- зміна структури (перейменування структурних підрозділів, введення (виведення) штатних одиниць) та чисельності виконавчого апарату обласної ради  відповідно рішення обласної ради;

- зміна істотних умов праці (зміна назв посад);

- зміна розміру посадових окладів (відповідно до постанов Кабінету Міністрів України).
8. Зміни до штатного розпису вносяться в порядку і за формою, встановленими для їх затвердження.

9. Кількість і періодичність змін штатного розпису протягом поточного року не обмежені.
10. Порядок внесення змін до штатного розпису залежить насамперед від характеру змін:

- у разі структурної перебудови та зміни посадових окладів видається розпорядження  про затвердження штатного розпису в новій редакції і скасування чинного.

- у випадку несуттєвих змін, зокрема щодо назв окремих посад, видається розпорядження  про внесення відповідних змін до штатного розпису без його заміни.

У подальшому в роботі керуються чинним штатним розписом та розпорядженнями про внесення до нього змін.

11. Штатний розпис та зміни до нього спільно напрацьовують відділ бухгалтерського обліку та звітності і юридичний відділ, враховуючи вимоги чинних нормативно-правових актів, організаційну структури та чисельність працівників.

12. Штатний розпис готується в трьох примірниках, один з яких залишається в юридичному відділі з оригіналом розпорядження про затвердження штатного розпису; два інші надаються у відділ бухгалтерського обліку та звітності.

13. Штатні розписи та зміни до штатних розписів підписують: керуючий справами обласної ради, начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності - головний бухгалтер, заступник начальника юридичного відділу.

 

Керуючий справами 


обласної ради





Валентин ХАРЛОВ

